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第一章  总则
第一条  为依法规范我校科技成果的转化管理工作，调动广大教职员工从事科技成果转化的积极性、主动性和创造性，根据《福建省人民政府关于印发福建省进一步促进科技成果转移转化若干规定的通知》（闽政〔2016〕33 号）及上级部门的有关规定，结合学校实际，特制定本管理规定。
第二条  本规定所涉及的科技成果指学校教职员工承担国家、地方、企事业等单位的科研项目或利用学校资源所完成的职务技术成果。本规定所涉及的教职员工包含离职、退休或调动的工作人员。
第二章  组织管理
第三条  科技成果的推广转化，属学校管理的主要是利用我校职务技术成果而进行的技术转让、技术开发、技术咨询等技术服务活动。
第四条  学校科技成果转化工作由科技处统一管理。所有申请转化的科技成果必须在科技处进行成果登记，以确认该成果的知识产权属性。
第五条  科技成果转化的具体形式由需求单位、成果完成人员及其所在部门商定。项目确定后，由学校统一对外签订科技成果转化合同，其他任何单位、个人不得自行对外签订科技成果转化合同。
第六条  各项科技成果（技术）的转让合同（协议）、技术服务合同以及技术咨询合同的订立需经科技处审定并报主管校领导批准，重大项目需经校务会批准。
第三章  实施程序
第七条  科技成果转化合同的签订程序：
（一）在科技处领取科技成果转化申报表。
（二）由成果完成人员及其所在部门与成果需求单位在充分协商的基础上提出协议文本初稿。
（三）协议文本及申报表报经成果完成人员所在部门主管领导审批；同意后，报科技处、财务处和法律顾问、校领导等对合同进行审核；合格后，由需求单位法定代表人或委托代理人与学校的法定代表人或委托代理人签字盖章。合同一式6份，需求单位2份，成果完成人员、学校各l份，科技处1份，财务处1份。
第八条  合同一经签订，即产生法律效力，成果完成人员必须严格履行合同条款，以确保学校信誉和维护学校正当权益。成果完成人员所在部门要认真组织、督促实施，确保合同的完成。学校参加成果研究或转化的有关人员在离职、离休、退休后三年内有保守技术秘密的义务。
第九条  合同经费一律拨入学校账户，根据合同条款和学校有关规定通过财务处进行划拨。
第十条  合同任务完成后，有关部门要认真审查，向科技处申请结束合同，并按有关规定进行财务结算。校内各级不具备独立法人资格的单位一律不得擅自对外签订各项科技成果转让合同（协议）、技术服务合同和技术咨询合同。
第四章  收益分配
第十一条  职务科技成果推广转化的收益由学校统一管理、分配：
（一）职务成果的转让及科技产品开发费的分配：以技术转让方式将职务科技成果提供给他人实施的，科技成果转让费的50%上交学校作为科技发展基金（学校30%，部门20%）；15%由成果完成人自主选题，用作科学研究经费；35%作为成果完成人员及管理人员的奖励（完成人员30%，管理人员5%）。
（二）本校教师与企业共同承担的课题（校内），应当依法由合同约定该成果有关权益的归属问题。对在合作转化中产生的新的科技成果，其权益归合作双方共有。在对外转让该成果时，应经合作双方同意。对向外转让的科研成果，其技术成果自行实施转化或与他人合作实施转化的，在项目成功投产后，应连续在5年内从实施该科技成果的年净收入中提取5%（或参照此比例给予一次性奖励）用于奖励该项科技成果的职务科技成果完成人和为成果转化做出重要贡献的有关人员（其中课题主要完成人员奖励70%，其他人员30%）。
（三）技术成果向股份形式的企业实施转化的，其技术经有关部门评估，按有关规定折算为相应的股份额或出资比例。该持股人依据其所持股份或出资比例分享收益。
（四）在研究开发和成果转化中作出主要贡献的人员，所得奖励份额应不低于奖励总额的70%。对多人组成的课题组完成的职务成果，由负责人按个人的贡献大小分配。
（五）对外开展技术服务费用的分配：对外开展技术服务指当事人一方以技术知识为另一方解决特定的技术问题（不包括建设工程的勘察，设计，施工，安装和加工）。其技术服务费80%归个人所有，20%纳入部门科研发展基金。科技人员应用已有的科学技术知识为委托方就特定技术项目进行分析、论证、评价、预测和调查，其技术咨询费的提取与技术服务费的提取相同。
第十二条  技术入股所分得的红利以及成果完成人转让获得的收益转入科研经费的部分，视为科技人员当年进校的科研经费。
